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 Modern Kölelik Ve Tedarik Zincirinde Şeffaflık  

 

Polen Sanayi Tekstil Dış Ticaret A.Ş (Polen Tekstil) olarak bizler ; ekonomik, çevresel ve sosyal 

sürdürülebilirliğe katkıda bulunma vizyonuyla çalışıyoruz. Tüm iş süreçlerinde temel insan 

haklarının gözetilmesini hedefliyoruz. Çalışanların, kendilerini geliştirebilecekleri, fikirlerini 

özgürce dile getirebilecekleri ve ayrımcılığa maruz kalmayacakları uluslararası çalışma 

standartlarına uygun, insan haklarına saygılı bir iş ortamı sunmayı amaçlıyoruz. 

Polen Tekstil olarak; İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi, Birleşmiş Milletler (BM) Küresel 

İlkeler Sözleşmesi, BM Çocuk Haklarına Dair Sözleşme, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 

Sözleşmeleri, OECD’nin Çokuluslu Şirketler için Rehber İlkeleri, BM İş Hayatı ve İnsan Hakları 

Rehber İlkeleriyle, Bileşik Krallık Parlementosunda 29 Ekim 2015 de kabul edilen Modern 

Köllelik Ve Tedarik Zincirinde Şeffaflık  yasa ve sözleşmeleri ile kendi çalışanları ve alt tedarik 

zincirleri içinde çalışanları uluslararası kabul görmüş yasa gereklilikleri içinde, insani 

koşullarda çalışabilmelerini gözetmeyi temel ilke edinmiştir. 

 Bu politika ile Polen Tekstil  faaliyetlerinde ve iş ilişkilerinde  büyük ortak, alt tedarikçiler ve 

üçüncü şahıslara karşı ; çalışma şartlarının adil koşullar sağlanması gerekliliğine verdiği önemi 

taahhüt eder.    

 


