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INSAN HAKLARI POLITIKASI VE REHBER ILKELER

Polen Sanayi Tekstil Dis Ticaret A.S (Polen Tekstil) olarak ekonomik, cevresel ve sosyal sirdirilebilirlige
katkida bulunma vizyonuyla galisiyoruz. Tim is slireclerinde temel insan haklarinin gézetilmesini
hedefliyoruz. Calisanlarin, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zgirce dile getirebilecekler ve
ayrimciliga maruz kalmayacaklari uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygili bir is ortami
sunmayl amacliyoruz. Polen Tekstil insan Haklari Politikasi (Politika), insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Birlesmis Milletler (BM) Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, BM Cocuk Haklarina Dair Sdzlesme,
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) S6zlesmeleri, OECD’nin Cokuluslu Sirketler icin Rehber ilkeleri, BM is
Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleriyle ve ulusal yasalar temel alinarak hazirlanmistir. Bu politika
Polen Tekstil’in faaliyetlerinde ve is iliskilerinde insan haklarina dair sorumluluk, ilkelerini belirler ve
Polen Tekstil’in tiim faaliyetlerini kapsar. Politika, blyik ortak, tedarikgiler ve liglincili sahislarla yapilan
sozlesmelere dabhil edilir.

TEMEL iLKELER

e BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi kapsaminda temel insan haklarina saygi duyar, bu ilkelere
uygun olarak faaliyetlerimizi gerceklestiririz.

e Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin Temel Is ilkeleri ve Haklari Beyannamesinde ortaya konan ayrimcilik
yapmama, cocuk isci calistirmama, zorla is¢i calistirmama, toplu s6zlesme hakki ve oOrglitlenme
OzglirlGgl ilkelerine ve Tilrkiye'nin insan haklari ve sosyal adalet konularinda taraf oldugu uluslararasi
sozlesmelerin gereklerini yerine getirme konusuna 6zen gosterir ve uygulariz.

e ihracat yaptigimiz tilkelerdeki yasalarla taninmis haklara saygi gdsterir, uygulariz.

e fhracat yaptigimiz ilkelerde sug¢ veya hak ihlali fiili ile sonuglanabilecek girisimlerde bulunmaz,
yOnetici ve ¢alisanlarimizin da ayni dogrultuda calismalarini bekleriz.

e ise alim, egitim, kariyer, licret ydnetimi gibi siireclerde ve is ortaminda cinsiyet, etnik kdken, din, irk,
milliyet, yas, fiziksel kapasite, hamilelik, medeni hal, cinsel yénelim, sendika Gyeligi, siyasal goris ve
benzeri konulara bagh olarak ayrim yapmadan esit bir tutum sergiler, ayrimciliga misamaha
gostermeyiz. Calisanlarin vasif, deneyim ve performansina bagli olarak bu siiregleri seffaf bir sekilde
yOnetiriz.

e Tim c¢alisanlarimizin yasal dizenlemeler cercevesinde dernek kurma, toplanti diizenleme,
orgutlenme, toplu pazarlik hakkini destekler ve ifade 6zgiirliigline saygi duyariz. Bu haklarini kullanan
calisanlarimizi hicbir sekilde ayrimciliga maruz birakmaz ve (izerlerinde baski kurmayiz.

e is sagligi ve giivenligi (ISG) yaklasimimizin temelini “sifir kaza” hedefimiz olusturur. is ortaklarimiza ve
calisanlarimiza giivenli bir calisma ortami sunmaya énem verir, iISG Mevzuati kapsaminda gereken tiim
tedbirleri almaya ve calisanlarimizin gerekli bilgi donanimina sahip olmalarina 6zen gosteririz.

e Calisanlara is yerinde her tlrli kot muamele, yildirma ve taciz gibi olaylardan uzak ve guivenli bir
¢alisma ortami sunacagimizi taahhit ederiz. Bu tir durumlarla karsilasmalari durumunda ise
¢alisanlarimizi, ifade 6zgurligu hakkini kullanarak durumu bildirmeleri igin tesvik ederiz.
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e Uluslararasi insan haklari politikalariyla belirlenmis tim c¢alisma alanlarini kapsayan kurallari
calisanlarimiza yillik egitimlerde aktaririz.

e Satin alma stlireglerimizi, tedarikgilerimizi Polen Tekstil Tedarik Zinciri Politikasi ile Politika’ya uygun
olarak segmek Uizere gelistiririz.

e Faaliyetlerimizle ortaya ¢itkmasi muhtemel insan haklari risklerini tanimlar ve azaltilmasi yoniinde
cahismalar gergeklestiririz.

o Faaliyetlerimizle ortaya ¢ikmasi muhtemel insan haklarina dair sorunlari ve bu sorunlardan en fazla
etkilenecek gruplari tanimlariz.

e insan haklari izerinde olumsuz bir etkimiz olusmasi halinde bu etkileri gidermeye calisiriz.

e Sirket tarafindan yapilan hak ihlallerinin telafi edilmesi icin resmi ve gayri resmi sikdyet mekanizmalari
gelistiririz.

ETiK iLKELER

e TUm sireglerimizde diristlGgi, etik davranisi ve Sirket icerisinde ve dis diinya ile etkilesimlerinde
adil iliskileri destekleriz.

e Calisanlar herhangi bir yabanci, yerli ve yerel yontemi ve/veya kamu yetkilisine riisvet 6nermez,
taahhit etmez veya 6demez veya herhangi bir yabanci, yerel hikiimet ve/veya kamu gorevlisinde
risvet talep etmez, almaz veya bir baska ifade ile yolsuzluk ve riisvetle micadele ile ilgili mevcut
yasalari ihlal etmez.

e Adil rekabet prensiplerinden sapmadan ve rekabeti onleyici davranislardan kaginarak rekabet
yasasinin ylksek standartlarini takip etmeye ¢abalariz.

e Tiim calisanlara ve basvuru yapanlara irklarindan, renklerinden, ulusal kimliklerinde, cinsiyetlerinden,
yaslarinda, medeni hallerinden, engellerinden veya kanunen korunan karakteristiklerinden bagimsiz
olarak muamele etmeyi saglayacagimizi taahhit ederiz.

e Polen Tekstil galisanlari olarak kisisel ¢ikarlarinin sirketin en iyi ¢cikarlarina zarar verdigi veya zarar
verdigi gorilen her tirll faaliyet ve durumdan kaginiriz.

e Yasal sorumluluklarimizin yanisira; misterilerimize, c¢alisma arkadaslarimiza, tedarik¢i ve is
ortaklarimiza, rakiplerimize, insanliga ve Polen Tekstil adina karsi is Etigi Politika’mizda siralanan
sorumluluklarimizi yerine getirmeye 6zen gosteririz.

GEVRESEL ILKELER

o Toplumun daha iyi bir diinyaya dogru ilerlemesine izin veren, sorumlu ve ¢evre dostu uygulamalarin
gelistirilmesine katkida bulunuruz.

e Faaliyetlerimizin cevresel kontrollerine 6ncelik verir, tretimimiz kaynakli olumsuz etkilerin bertaraf
edilmesine yonelik caba harcariz.

e Sirdurulebilir Kalkinma Amacglarini yol géstergemiz olarak konumlandirarak ekonomik, ekolojik ve
sosyal gelismeyi ayrilmaz bir sekilde bir bitin olarak benimseriz.
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o Tiim calisanlarimizin gevresel zararlara neden olan faaliyetlerini azaltmaya ve daha az zararlara neden
olacak yontemleri bulmaya tesvik ederiz.

PAYDASLARIMIZDAN BEKLENTILERIMIZ

e Yoneticilerimiz, calisanlarimiz ve Polen Tekstil adina hareket edenlerin Politika’ya uyum saglamalari;
ayrica ihlalleri veya olasi ihlalleri iliskili yOneticilerine iletmeleri ve/veya sirket sikayet kanallari
Gzerinden bildirmeleri gerekmektedir.

e Tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan Politika’ya uygun hareket etmelerini bekleriz.

e Paydaslarimizin Politika’yla ilgili geri bildirimde bulunmalarini tesvik ederiz.

UYGULAMAVYA iLiSKIN ESASLAR

Politika, Polen Tekstil’in Sirdiiriilebilirlik Yaklasiminin ayrilmaz bir parcasidir. isbu Politika Yonetim
Kurulu tarafindan kabul edilerek yiriirlige konmustur. Politika, en az bes yilda bir Yonetim Kurulu
tarafindan gozden gegirilir ve uygulamalarin ilerlemesi takip edilir. Paydaslardan geri bildirim gelmesi
durumunda Yénetim Kurulu Politika’yr yukaridaki siireyi beklemeksizin gézden gegirir. Onemli Griin,
hizmet ve etkinlik degisikliklerinde, gdzden gecirme islemi yukaridaki sireyi beklenmeksizin
gerceklestirilir. Batln diger politika, prosedir, siireg, uygulama, (riin ve etkinliklerde Politika ile
celisme ya da Politika’nin uygulanmasini zorlastirma riski icerecegi distintilen konular gbzden gegirilir.
insan haklari ile uyumsuzluk riskleri Polen Tekstil’in tetikleyebilecegi, etkisinin olabilecegi veya maruz
kalabilecegi olarak siniflanarak, bu riskleri azaltmak iizere uygulamalar gelistirilir. isbu insan haklari
politikasina uyulmamasi ve/veya konuyla ilgili sikdyet alinmasi durumunda yapilan denetleme
sonucunda ilgili kisi veya kisiler disiplin cezasi ve/veya is akdinin feshi gibi cezai uygulamalar ile karsi
karsiya kalabilir.
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